
���������		�
����������
��������

�����������������
������������	������������

�������������
����������������	������

�



Home

Deeltijd WW & collectief ontslag

Sociale zekerheid & efficiency 
zonder wet te breken?  

Bernard de Leest (de Waal&Zumpolle) 
& Jan Heinsius (AKD,LEC)
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Deeltijd WW & collectief ontslag

1. Deeltijd WW  

2. Collectief ontslag     

3. Sociale zekerheid & efficiency?
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Deeltijd WW & collectief ontslag

Deeltijd WW - Inleiding



Home

Werktijdverkorting 26/11/08

Bijzondere Beleidsregels ontheffing verbod op
Werktijdverkorting 2008

- Max 20.000 werknemers (max. € 200 miljoen)
- Duur 6 wk WTV verlenging 3x mogelijk met periode van 

6 wk
- Omzetdaling van tenminste 30% in periode van 1/9/8 en 

1/1/9
- Werknemer heeft recht op een WW-uitkering 
- Periode ontheffing telt mee voor opbouw van nwe

rechten ogv van WW

Invoering Mobiliteitscentra
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Deeltijd WW vanaf 1/4/09 tot 23/6/09

Besluit Deeltijd WW tot behoud van vakkrachten
d.d. 31 maart 2009

- Doel behoud van vakkrachten voor het bedrijf

- Max. € 375 miljoen (tijdelijke regeling 
inschatting tot 1/1/10)

- Vermindering van werktijd wkn-er tot een 
maximum van 50%

- Wkn-er heeft over niet gewerkte uren recht op 
een WW-uitkering
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Voorwaarden voor werkgever

- Duur 13 wkn, max 2 x verlenging van 26 wkn, 
totaal 65 wkn

- Indien binnen 13 wkn na afloop Deeltijd WW 
ontslag of aanpassing aovk, helft bruto/bruto 
WW-uitkering terugbetalen

- Wkn-ers moeten geschoold worden gedurende 
Deeltijd WW

Rol voor Werknemersvertegenwoordigers 
(zie slide 15)
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Gebondenheid werknemer

- Wel voor werktijdverkorting en al dan/niet 
aanvulling loon, 
niet voor de keuze van de specifieke 
werknemer

- Verzet werknemer tegen vrijstelling werk, 
art. 7:611 BW

- Werknemer moet zelf WW-uitkering aanvragen
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Besluit wederopenstelling Deeltijd
WW vanaf 23/6/09

Aanscherping voorwaarden:

- Duur gerelateerd aan omvang gebruik

- Minimaal 20% van de werktijd en maximaal 50%

- Verlengingen maximaal 4 x 13 wkn ipv 2 x 26 wkn

- Niet voor wkn-ers met aovk bep. tijd eindigend ttv
Deeltijd WW
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Overgangsrecht

Regels besluit wederopenstelling gelden ook
voor lopende gevallen

Wel nwe afweging werkgever mogelijk, immers
vw gewijzigd

NB: Geen vergoeding verschuldigd door wg. aan
UWV, als door nieuwe regeling wkn-ers toch
ontslagen moeten worden
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Voorkoming fraude/oneigenlijk
gebruik

- Bij fraude alle WW-uitkeringen terugbetalen
+uitsluiting van verlenging

- Verzwaarde,  contrôle ook op de werkplek

- Scholing mag geen papieren formaliteit zijn
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Scholing

Primaire doel: verhoging inzetbaarheid + 
verbetering arbeidsmpositie wkn-er

Afspraken scholing per wkn-er, schriftelijk
vastleggen

Interne scholing: meester/gezel
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Risico’s werkgever

- Wkn-er wordt gedeeltelijk/volledig werkloos
tijdens of na afloop
Deeltijd WW: wg. moet vergoeding betalen aan
UWV

- Bij fraude wg. vergoeding betalen ter hoogte
van alle ontvangen WW-uitkeringen minus de 
teruggevorderde uitkering(en)
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Risico’s werknemer
Intering van WW-rechten, 
1 week deeltijd = 1 week WW, 
pas herstel WW  rechten na 26 weken werken

Probleem referte-eis

Bij fraude: 
- terugbetalen genoten uitkering

(art. 22a, 25 en 36 WW)
- en boete (art. 27a WW)

Mogelijk geen opbouw pensioen over Deeltijd WW
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Deeltijd WW: 
werknemersvertegenwoordigers 

- Wg schriftelijk aantonen dat 
werknemersvertegenwoordigers instemmen 
met Deeltijd WW (bij geschil melding bij 
Meldpunt deeltijd WW)

- Meer/minder dan 20 werknemers

- Afspraken over doorbetaling van loon voor 
werknemers die niet in aanmerking komen voor 
een reguliere WW-uitkering

- Afspraken over scholing gedurende de Deeltijd 
WW
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Deeltijd WW 

Deeltijd WW en rol van belanghebbende
werknemersvertegenwoordigers 

- Bij 20 of meer wkn-ers, instemming van de 
belanghebbende werknemersverengingen

- Bij ontbreken daarvan een andere 
vertegenwoordiging (bijv. OR/PVT)  

- Bij minder dan 20 wkn-ers, instemming van een 
vertegenwoordiging van zijn werknemers
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Deeltijd WW & collectief ontslag

Collectief ontslag - Inleiding 
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Collectief ontslag

Collectief ontslagrecht – kernwet WMCO:

- Werkingssfeer
- Definitie collectief ontslag
- Rol voor werknemersvertegenwoordigers  
- Rol voor overheid
- Handhaving



Home

Collectief ontslag

Rol voor werknemersvertegenwoordigers:

- Wie?
- Wanneer?
- Waarover?
- Waartoe?
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Collectief ontslag

Rol voor werknemersvertegenwoordigers – Wie?

- Belanghebbende werknemersverenigingen

- CAO(/AVV)-vakbonden

- Bevoegde OR
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Collectief ontslag
Belanghebbende werknemersvereniging 
(art. 3 lid 4 WMCO) =

- vereniging van werknemers; 

- met in de onderneming werkzame personen 
onder haar leden;

- krachtens statuten doel van behartiging 
belangen leden als werknemers;

- als zodanig in de betrokken onderneming of 
bedrijfstak werkzaam;

- ten minste twee jaar in het bezit van 
rechtspersoonlijkheid; en

- als zodanig aan de werkgever bekend. 
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Collectief ontslag

Rol voor werknemersvertegenwoordigers –
Wanneer?

- Belanghebbende werknemersverenigingen: 
collectief ontslagvoornemen 

- CAO(/AVV)-vakbonden: cao(/avv)-tekst

- Bevoegde OR: samenhangend met 
voorgenomen besluit ex art. 25 Wor
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Collectief ontslag

Rol voor overheid:

- Wanneer?

- Wie?

- Waarover?

- Waartoe?
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Collectief ontslag

Rol voor overheid – wie?

- UWV

- Districtshoofd AJD
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Collectief ontslag

Rol voor overheid – wanneer?

- voornemen tot collectief ontslag ex artikel 3 
WMCO



Home

Deeltijd WW & collectief ontslag

Sociale zekerheid & efficiency?

WMCO-efficiency : 

‘voormelding’ aan UWV 

‘voormelding’ aan belanghebbende
werknemersverenigingen 

Deeltijd-WW-sociale zekerheid : 

wat vindt u zelf?


