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Geachte dames, heren,

Betreft:   
Wetsvoorstel  27 181 (Wet organisatie en bestuur gerechten)


    
Wetsvoorstel 27 182 (Wet Raad voor de rechtspraak)

Eerder liet de Algemene Raad de Minister van Justitie weten grotendeels positief te staan ten aanzien van de wetsvoorstellen, waarmee in korte tijd een ingrijpende wijziging wordt beoogd van het gerechtelijk apparaat, teneinde beter te kunnen inspelen op de eisen die thans worden gesteld. Naar de mening van de Algemene Raad dwingen de voorstellen in die zin respect af.

In verband met de behandeling van bovengenoemde wetsvoorstellen in uw Commissie op 21 mei aanstaande wil de Algemene Raad nogmaals uw aandacht vragen voor een tweetal aspecten in de voorstellen, die wat haar betreft aanpassing behoeven. Bij brief van 29 september 2000 richtte de Algemene Raad zich eerder tot u. De brief waarin uiteen wordt gezet waarom aanpassing gewenst is heeft aan actualiteit nog niet ingeboet. Ter informatie gaat de betreffende brief hierbij. 

De benoemings- en ontslagprocedure

Naar de mening van de Algemene Raad wordt in het voorstel de in onze rechtsstaat zo essentiële scheiding der machten onvoldoende gewaarborgd door de voorgestelde benoemings- en ontslagprocedure. Voorgesteld wordt dat de bestuurders van de gerechten en de leden van de Raad voor de Rechtspraak worden benoemd, herbenoemd, ontslagen of geschorst op voordracht van de Minister. Om de mogelijkheid van ongewenste beïnvloeding uit te sluiten zou voor schorsing en ontslag ( zoals ook door de President van de Hoge Raad is gesuggereerd) de weg van art. 12 e.v. van de Wet Rechterlijke Organisatie kunnen worden gevolgd.  

Voor de benoeming van de bestuurders van de gerechten zou de Raad voor de Rechtspraak in plaats van het adviesrecht het recht van aanbeveling te moeten krijgen. 

De Algemene Raad acht het wenselijk dat de bestuurders voor een langere tijd, bijvoorbeeld voor een periode van acht of tien jaar worden benoemd en dat, herbenoeming direct volgend op de eerdere bestuursperiode, niet mogelijk is.

De positie van de President nieuwe stijl

Nogmaals wenst de Algemene Raad naar voren te brengen dat de President oude stijl gehandhaafd dient te blijven als centrale figuur in de rechtspraak. De Presidenten zijn juridische zwaargewichten die de moeilijkste kort gedingen doen. Zij zijn het boegbeeld van de Rechtbank en hebben het vertrouwen van de andere rechters. Hun benoeming voor het leven is daarbij van belang. Een dergelijke positie zou een tijdelijk voorzitter niet of onvoldoende kunnen bereiken, hetgeen het functioneren van de gerechten niet ten goede komt. De Algemene Raad pleit ervoor de President oude stijl te handhaven als voorzitter van het bestuur met een benoeming voor het leven.

Ook op dit punt staat de Algemene Raad geheel achter het standpunt van de President van de Hoge Raad.

Ik verzoek u namens de Algemene Raad bij de behandeling van de wetsontwerpen in uw Commissie aan genoemde punten, die rechtstreeks raken aan de essentialia van onze rechtstaat,  aandacht te besteden. De naar voren gebrachte bezwaren worden o.i. maatschappelijk breed gedragen. De bezwaren kunnen echter betrekkelijk eenvoudig worden weggenomen door de voorstellen aan te passen in de hierboven gesuggereerde richting. Deze aanpassingen laten de wetsvoorstellen voor het overige geheel in tact. Naar de mening van de Algemene Raad zouden de voorgestelde wijzigingen de implementatie van de reorganisatie zonder meer kunnen bespoedigen.

Hoogachtend,

M.W. Guensberg

Deken Nederlandse Orde van Advocaten
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