
 

 

Algemene Raad-Advocaat mag voor twee stagiaires optreden 

 
De feiten 
Mr X, die reeds patroon is over een stagiaire op zijn kantoor, verzoekt goedkeuring voor het 
patronaat over een tweede stagiaire. De Raad van Toezicht weigert de toestemming en Mr 
X stelt beroep in. Hij voert aan dat beide stagiaires door hun eerdere werkervaring minder 
begeleiding behoeven dan de doorsnee stagiaire. De bij het beroep betrokken stagiaire 
heeft inderdaad een langdurige en door verschillende functies gevarieerde ervaring op 
administratiefrechtelijk gebied. 
 
Standpunt van de Raad van Toezicht 
Het beleid van de Raad van Toezicht is dat geen toestemming wordt verleend voor de 
uitoefening van het patronaat over twee (binnen)stagiaires, zolang deze stagiaires nog in 
het begin van hun stagetijd zijn. De Raad stelt zich op het standpunt dat de begeleiding, 
welke de twee stagiaires van Mr X, die beiden gedurende langere tijd werkzaam zijn doch 
op een zeer beperkt juridisch terrein, behoeven, niet of nauwelijks minder is dan die voor 
een doorsnee stagiaire. De Raad ziet daarom geen redenen om van zijn beleid af te wijken. 
Voorts hecht de Raad van Toezicht waarde aan het feit dat gelet op de personeelsbezetting 
binnen het kantoor van Mr X de mogelijkheid aanwezig is een daartoe in aanmerking 
komende advocaat, die nog niet een ander patronaat uitoefent, met het patronaat te 
belasten. 
 
Het oordeel van de Algemene Raad 
De Algemene Raad overweegt dat hij in eerdere beslissingen, gepubliceerd in 
Advocatenblad 1984, p. 250 en Advocatenblad 1990, p. 224, blijk heeft gegeven van de 
opvatting dat hij het ongewenst acht indien een advocaat optreedt als patroon van méér 
dan twee stagiaires. De Algemene Raad ziet geen aanleiding in het onderhavige geval op 
zijn standpunt terug te komen. Ook de meeste Raden van Toezicht stellen zich op het 
standpunt dat een advocaat het patronaat kan uitoefenen over twee stagiaires. Hoewel uit 
de Stageverordening 1988 of uit de geschiedenis van de totstandkoming daarvan niet blijkt 
dat de Raad van Toezicht bij een beslissing een patronaat al dan niet goed te keuren aan 
bijzondere voorwaarden of beperkingen is gebonden, dient de Raad van Toezicht met het 
oog op het gelijkheidsbeginsel rekening te houden met het beleid van de andere Raden van 
Toezicht en de Algemene Raad. 
 
Volgt: 
gegrondverklaring van het beroep en verlening van de verzochte goedkeuring. 


